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Appels en peren. Willekeurig. Verrassend. Twijfelachtig. Inspire-
rend. Vriendjespolitiek. Voor de vuist weg. Schandalig. Onoprecht. 
Gedurfd. Onevenwichtig. Stimulerend. Onverantwoord. Onmoge-
lijk. Verbluffend. Belachelijk. Stom. Bemoedigend. Aandacht 
zoekend. Nepotisme. Bewonderenswaardig. Populisme. Lukraak. 
De juiste vakjes aanvinken. Provocerend. Een trucje. IJdelheid. 
Verkeerd signaal. Goed signaal. Triggerend. Kortzichtig. Revolu-
tionair. Oneerlijk. Eye-opener. Machtspolitiek. Eindelijk! 

Dit zijn allemaal kwalificaties die worden gebruikt als organisa-
ties of uitgevers ranglijsten publiceren, vooral als het gaat over 
individuen in de betreffende tak van de industrie. Het lijdt geen 
twijfel dat de nieuwe 2023 WEEF Ethics Index tot allerlei heftige 
reacties zal leiden. En dat is precies waarom we onze index als 
eerste in zijn soort uitbrengen. 

Diamanten ontstaan onder druk 
De advocaat van de duivel zal veel vragen stellen: hoe kun je in 
vredesnaam de invloed van een individu op de ethiek in de elektro-
nica-industrie bepalen? En als je er al in zou slagen om zo’n lijst 
samen te stellen, waarom zou je die dan willen hebben? Het 
antwoord op die laatste vraag is duidelijk: in kaart brengen welke 
personen de meeste invloed hebben op de ethiek in de elektronica 
is op zichzelf al een statement en wat ons betreft beslist meer dan 
een publiciteitsstunt. (Dat zou immers niet erg ethisch zijn...) Naast 
het strelen van de ijdelheid van de uitverkorenen en het irriteren 
van de zwaar gekneusde ego’s van de onverkozenen, geeft zo’n 
index ook uitdrukking aan onze waardering en erkenning. Met 
het besef dat de uitgebrachte stemmen vaak het beste vertegen-
woordigen dat een industrie of beroep te bieden heeft, kunnen ze 
dan dienen als rolmodellen, of als breekijzers om de deuren van 
een sector te openen. Wat? Staat uitgerekend hij of zij in die index? 
Zijn ze soms gek geworden, daar bij WEEF? 
Weet je, zonder druk geen diamanten. Kijk maar eens naar de Oscar- 
of Emmy-uitreikingen. 

De vruchtbare aanpak 
Het ‘appels-en-peren’-argument wordt vaak aangevoerd. Verschil-
lende mensen, verschillende bedrijven, verschillende verantwoor-
delijkheden. Natuurlijk, maar appels en peren zijn allebei vruchten, 
toch? Het gaat natuurlijk niet over de verschillen, maar juist om 
de overeenkomsten. Het gaat bij de index niet om zuivere weten-
schap, maar meer om gezond verstand. Individuen onderschrij-
ven een belofte en vertegenwoordigen een visie, een baanbre-
kende methode of pure moed om tegen de stroom in te roeien 
of ‘outside the box’ te denken. Ze stimuleren ons denken en onze 
discussies over ethiek, een onderwerp dat nog flink onderbelicht 
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	> Mate van innovatie (inclusief bijvoorbeeld integratie van 
SDG’s)

	> Bereidheid ideeën/concepten te delen met collega’s 
  
De kandidaten in de index zullen een aantal dingen gemeen 
hebben: ze durven de gebaande paden te verlaten en zijn effec-
tief en zichtbaar in wat ze doen. 

De regels 
	> De online-nominaties worden aangekondigd en geopend.
	> Nomineren gaat als volgt: geef een (korte) motivatie bij het 

nomineren van je favoriete kandidaten. Nominaties zonder 
motivatie worden niet in behandeling genomen; je mag zo 
veel kandidaten nomineren als je wilt, maar elke kandidaat 
slechts éénmaal. Meerdere nominaties voor één en de zelfde 
persoon vanaf één IP-adres worden gedetecteerd en tellen niet 
mee. Je mag jezelf nomineren, maar ook dat slechts één maal.

	> Juryleden en medewerkers van Lenthe Foundation zijn van 
deelname uitgesloten.

	> Het argument voor de genomineerde wordt opgenomen in 
een juryrapport. Hij of zij ontvangt een tastbare en vooral 
milieuvriendelijk ontworpen WEEF AWARD.

	> De complete WEEF100 wordt gepubliceerd op de website 
van WEEF en op de websites van Lenthe Foundation en hun 
mediapartners Elektronik Praxis, electronica München en 
Elektor. 

  
Ga naar www.worldethicalelectronicsforum.com voor nieuws en 
verdere details. WEEF 2023 zal plaatsvinden op 15 november in 
München in Duitsland.  

220434-03 (vertaling: Evelien Snel) 

Over de auteur
Edwin Venema heeft meer dan 30 jaar ervaring in journalistiek en 
content marketing. Hij werkt sinds 2003 met Lenthe. Als copywri-
ter (www.dekopijmeester.nl) helpt Venema mensen en organisaties 
met creatieve content die overtuigt.

Draag bij aan de WEEF Index
Wilt u bijdragen aan de 2023 WEEF Index? 
Neem dan contact op met de WEEF-projectma-
nager Shenja Panik via shenja.panik@elektor.
com. Ga voor meer informatie naar 
www.WorldEthicalElectronicsForum.com. 

is in de elektronica-industrie. Er zijn in elk geval enkele legitieme 
vragen te beantwoorden: 
  
	> Hebben elektronici persoonlijk een ethische verantwoorde-

lijkheid om hun vaardigheden te gebruiken voor méér dan het 
maken van winst?

	> Zou ethiek een rol moeten spelen in hoe de leiders van 
elektronicabedrijven zakendoen?

	> In hoeverre moeten zij zich bezighouden met onderwer-
pen zoals duurzame ontwikkeling, groene fabricage en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid?

	> Hoe beïnvloeden hun beslissingen de mensen en het milieu 
in de omgeving?

	> Zouden hun samenwerkingsverbanden hulp moeten bieden 
bij geopolitieke geschillen? 

Het is geen ranglijst... nog niet 
Een index is één ding; een ranglijst is iets anders. Als je zin hebt 
in verhitte discussies of controverses, dan is zo’n index een mooi 
begin; voor je het weet, heb je de poppen aan het dansen. We 
zijn voor een compromis gegaan bij onze eerste editie van onze 
WEEF-lijst van influencers. Een opstapje, zogezegd, naar toekom-
stige edities die misschien wel meer van een ranglijst zullen hebben. 
Voorlopig zetten we in op voortschrijdend inzicht. 
De WEEF-index 2023 zal daarom een alfabetische lijst zijn van 
honderd influencers, plus een ‘nummer één’. Die nummer één 
zal niet zo zeer een ‘winnaar’ zijn, maar meer een vaandeldrager, 
een inspirator; een primus inter pares, als het ware. Een wijze en 
rechtvaardige jury zal de keuze maken en de lijst van de overige 
99 personen in de index bepalen. 

De jury 
De jury zal online-nominaties beoordelen, zelf kandidaten aanwij-
zen en alle communicatie coördineren. 
  
	> Don Akkermans (managing director, Lenthe Foundation; 

voorzitter, WEEF)
	> Johann Wiesbock (hoofdredacteur, Elektronik Praxis)
	> Tessel Renzenbrink (onafhankelijk journalist, gespecialiseerd 

in ethiek)
	> Priscilla Haring-Kuipers (journalist, Elektor)
	> Shenja Panik (project manager, Elektor/WEEF) 

De criteria 
De jury zal de volgende criteria in beschouwing nemen: 
  
	> Mate van invloed (in media, forums, sociale media en op 

collega’s)


